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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

GRAD TUZLA

JU ..Centar za kulturu* Tuzla

Broj: 03-30- £57 - 7 /22

Tuzla, 4 . ¢5 .2022. godine

Na osnovu ¢lana 33. Pravila Javne ustanove ..Centar za kulturu™ Tuzla broj 07/17 i 360/17. ¢lana 4. i
6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (..Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona* broj: 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), &lana 2a. i 2c. Pravilnika o radu Javne
ustanove ,.Centar za kulturu™ Tuzla broj: 01-51/17 i 01-1302-2/19 i Odluke o davanju saglasnoti na
Odluku o potrebi zaklju¢ivanja ugovora o radu broj: 01-30-173-3/22 od 08.04.2022. godine, direktor
JU ..Centar za kulturu™ Tuzla raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

L]

1. Naziv radnog mjesta: Radnik na odrzavanju higijene, 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme

A. Kratak opis poslova za radno mjesto pod ta¢kom 1.
Cisti i odrzava sve prostorije i stvari ustanove,
® Uredno odrzava podove. tepihe. stolariju, zavjese i dr.. prazni kante u kancelarijama 1|
drugim prostorijama ustanove. prozraéuje prostorije redovno,
Obezbjeduje nesmetan prilaz objektu ustanove, odrzava prilaz &istim,
e (isti i pere stakla, panoe i oglasne table, te uredno odrzava pribor za ¢iséenje,
Odrzava i isti zahodske i toaletne prostorije.

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uslove. i to:

B. OPCI USLOVI:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
- da je stariji od 18 godina,
- da je kandidat zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za radno mjesto,
- danije obuhvacen odredbom &lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine

C. POSEBNI USLOVI:

Radno mjesto pod tackom 1. Radnik na odrzavanju higijene: NK osnovna $kola

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom uz obavezan probni rad.
Kandidati su duZni dostaviti popunjen PRIJAVNI OBRAZAC, koji mogu preuzeti na web
stranici Ustanove (www.centarzakulturutuzia.ba) ili liéno ma adresi Ustanove (ul. DragiSe
Trifkovi¢a broj 2, 75000 Tuzla)

Uz prijavu na oglas kandidati moraju priloziti sljedeé¢u dokumentaciju:
Za radno mjesto pod ta¢kom 1.
- Prijavni obrazac (preuzet sa web stranice Ustanove ili li€no)
- kratka biografija, sa kontakt podacima (adresa i broj telefona)
- wvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerena kopija),
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili ovjerena kopija),
- svjedocanstvo o zavrienoj osnovnoj skoli (original ili ovjerena kopija),
- ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. 1 Ustava Bosne i
Hercegovine

Izabrani kandidat je, prije stupanja na rad, duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i
psihofizickoj sposobnosti.



Izabrani kandidati su su obavezni. prije stupanja na rad, dostaviti uvjerenje o nevodenju krivicnog
postupka.

Kandidati koja imaju prednost pri zaposljavanju, shodno posebnim zakonima, duzna su dostaviti
uvjerenja/potvrde kojima dokazuju prioritet u zaposljavanju, koje prilazu uz prijavu, pozivajuci se na
poseban zakon po kojem imaju prednost.

Rok i adresa za podnoSenje prijava:

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja na web stranici Ustanove, web stranici Javne
ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona i u dnevnom listu ..Dnevni avaz™ ratunajuci od
dana posljednje objave.

Prijave na Javni oglas sa krtakom biografijom dostaviti putem protokola Ustanove ili preporucenom
postom na adresu: JU ,,Centar za kulturu® Tuzla, ul. DragiSe Trifkovi¢a broj 2, 75000 Tuzla, sa
naznakom: ,,Za Javni oglas za popunu radnog mjesta (tatan naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje)™.

Napomena: -
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uslove iz Javnog oglasa nece se uzeti u razmatranje. o P
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1x JU Sluzba za zaposljavanje TK

1x Dnevni list .,.Dnevni avaz™

1x Komisija za provodenje procedure po Javnom oglasu
1x a/a




